
Velkommen til workshoppen 
Next Generation 

- Samtaler der udvikler

21. januar 2025 



Velkomst og rammesætning



Hvad udspringer dagen i 
dag af? 

Som branche står vi overfor nogle udfordringer, som vi kun i fællesskab 
kan løse.

Derfor skal vi tale med de unge fremfor om de unge.

For de unge er budbringere for, hvad vi som branche bør orientere os 
imod og sætte handling bag, hvis vi fortsat vil være relevante i 
fremtiden

Skal de unge tilpasse sig erhvervsuddannelserne, eller skal 
erhvervsuddannelserne tilpasse sig de unge? Det er jo i virkeligheden 
begge dele. 

Vi skal involvere de unge mere, men på en måde, så det bliver 
meningsfuldt og værdiskabende for branchen som helhed. 

Vi skal undervises i, hvad der er aktuelt, og hvad der matcher den 
måde, man arbejder på i branchen



Formål med denne workshop

Slut med at snakke – tid til at handle! 

Hvad kan vi gøre, for at handle os til en ny og bedre fremtid? 

Og hvad virker allerede, og bør dyrkes endnu mere?



Dagens program
10.15 Velkomst og rammesætning

10.30 Drømme for fremtidens bygge- og installationsbranche

11.20 Kaffepause

11.30 Dialogproces: Fra hvad til hvordan

12.15 Frokost

13.00 Tilbage til virkeligheden – lærlingenes fortællinger

13.15 Dialogproces (fortsat): Fra hvordan til handling

14.00 Pause

14.15 Tre gode anbefalinger

14.30 Markedsplads for handling

15.30 Afrunding og det videre arbejde frem

16.00 Tak for nu!



Kvalitet på lærepladsen

• Tænketanken DEA har i 2024 udgivet tre rapporter 
i forbindelse med deres projekt om kvalitet på 
lærepladser.

• Formålet, at få viden om hvordan lærlinge oplever 
kvaliteten af deres læreplads, og hvilke 
kvalitetsparametre de finder vigtige for, at 
kvaliteten er god.

• Undersøgelsen er baseret på spørgeskema 
besvarelser for 12.432 lærlinge på tværs af 
hovedområder og geografi. 

• Fem anbefalinger til virksomheder og 
arbejdspladser 

Kilde: Tænketanken DEA (2024). Notat 3: Svar fra lærlinge på tværs af hovedområder –
Kvalitet på lærepladsen. 

76 % af alle 
lærlinge syntes 

kvaliteten af 
deres læreplads 
er god / meget 

god



Jeg får lært det 
faglige håndværk 

godt!

De andre behandler 
mig som 

en arbejdskollega

Jeg har nogen at gå til 
med kritik af det, som 

ikke virker

Der er tid til at få 
ordentlig feedback på 

mit arbejde

At virksomheden 
forstår jeg stadig er 

lærling – lidt endnu J

Jeg lærer hvordan 
kommunikere og 

samarbejder vi her

En læreplads med høj kvalitet – ifølge 
lærlingene



Klare retningslinjer for, hvor lærlinge kan få hjælp

Anbefalinger fra rapporten

Bedre onboarding og opfølgning på lærepladser

Professionalisering af lærepladsansvarlige

Samarbejde på tværs af lærepladser

Højne det sociale liv på lærepladsen

Kilde: Tænketanken DEA (2024). Notat 1: Opsamlingsnotat og anbefalinger – Kvalitet på 
lærepladsen. 



Drømme for fremtidens bygge- og 
installationsbranche











Vi renoverer og transformerer den eksisterende bygningsmasse og opbygger 
naturgrundlaget frem for at udhule det

Anbefalinger fra manifestet

Mangfoldig og tryg: Mennesker trives i byggeriet – både på værkstedet, 
byggepladsen, tegnestuen og kontoret

Fællesskab og det, der allerede er: Boligerne er mindre, bygninger vedligeholdes 
og kan deles af flere med forskellige formål

Uddannelse og inddragelse af fremtidens håndværkere: Erhvervsskolen bygger på 
værdier som håndværk, holdbarhed og omtanke for planeten og mennesker

Vedligeholdelse af et fælles gode: Boligen er en værdi i sig selv og ikke et objekt, 
der eksisterer for at skabe afkast.

Kilde: Bevaringsværdig byggebranche (2025), s. 22



Hvad hæfter du dig særligt ved i Manifestet 
& de 5 anbefalinger fra DEA’s rapport? (

Både dét, der udfordrer – og dét, du kan 
genkende

Dialog m. sidemakkeren 5 min 



Proces
Mødes på Midten

Individuel refleksion:
”Tøm” hovedet I eget felt: 

Hvor skal vi sætte ind?

To & To:
Snak med sidemakkeren

Del med hinanden: 
Hvor skal vi sætte ind?

Alle I gruppen:
Lav en prioritering: find 2-3 

konkrete indsatser/forslag til, 
hvor der skal sættes ind. 

Skriv det i midten og giv hver 
indsats/forslag en overskrift

5 min 15 min 10 min 



Arbejdsgrupper

Gruppe 1 (storrum)
Andreas Petersson
Malde Novak 
Lise K. Rachlitz 
Tobias Ågreen Jensen
Anna Lynge Schmidt
Søren Meyer   
Michael Groth Kastrupsen
Leila Kæmsgaard Pagh Schmidt 

Gruppe 4 (gruppelokale)
Glenn Nikolajsen 
Christian Brandborg 
Asger Buus Bøtker
Finn Bøye Nielsen
Kirstine Bindzus 
Mette Keinicke 
Kasper Vedel Eriksen 
Sidse Frich Østergaard-Thygesen 

Gruppe 2 (storrum)
Andreas Krogsbøll
Regina Larsen 
Michael Schmidt 
Anne-Sophie Samuelsen 
Per Bech Grønning 
Mads Okking 
Tina Drejer 
Jesper Rønnow Simonsen 

Gruppe 5 (gruppelokale)
Lasse Vejen 
Julie Valentin Tolbod 
Frederik Green Halkjær
Jens Kirkegaard
Jeanine Strandqvist
John Hansen  
Kim Hougård Olesen 
Kelvin Strømsholt  

Gruppe 3 (gruppelokale)
Nicolai Krølbøll
Christian Buhl Hansen
Sascha Nikander
Iver Gaarsted
Solvej Hovmand 
Thomas Hagen
Maria Corinth 
Ole Draborg



Hvor skal vi sætte ind?

Next generation – Samtaler, der udvikler



”Tøm” hovedet I eget felt: Hvor skal vi sætte ind?

Mødes på Midten 
Step 1: Individuel refleksion

Notér dine tanker på i dit 
felt

5 min 



Snak med sidemakkeren 
Del med hinanden: Hvor skal vi sætte ind?

Mødes på Midten 
Step 2: To-og-to

Vend dig mod din sidemakker 
og drøft dine tanker

10 min 



Lav en prioritering: 
Find 2-3 konkrete indsatser til, hvor der skal sættes ind

Mødes på Midten 
Step 3: Alle i gruppen

Skriv det i midten og giv hver 
indsats/forslag en overskrift

10 min 



Pause



Dialogproces: 
Fra hvad til hvordan



Udvælg den indsats, som I har mest 
energi i fra mødes-på-midten-arket



Udfyld skabelonen
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Frokost



Brug lige 10 min. på at besøge et par af de 
andre gruppers arbejde



Dialogproces (fortsat): 
Fra hvad til hvordan



1. Ved hvert bord/væg skal I finde ud af, 
hvem der bliver hængende og fortæller 
om jeres gruppes arbejde.

2. Resten af deltagerne cirkulerer ud og 
kvalificerer indsatsen – notér på post-its 

Kvalificering af indsatser

De to 
fødders lov



Pause



Tre gode anbefalinger



1. Hvad er de 3 forslag, I peger på i 
denne gruppe?

2. Hvilke barrierer ser I? 

Tre gode anbefalinger
3 grupper præsenterer deres arbejde 



Markedsplads for handling 



Markedsplads for handling

I går på besøg hos 
de andre grupper  

Ude ved bordene får I mulighed for at 
skabe en arbejdsgruppe, hvor 

gruppen diskuterer og aftaler, hvordan I 
helt konkret kan arbejde videre med 

prøvehandlingen:

Mangler I nogen for at kunne lykkes? 
Hvad forpligter I jer på? 

Navnene på 
arbejdsgrupperne 

noteres



Arbejdsgrupperne

Navnene på 
arbejdsgrupperne 

noteres

Arbejdsgruppe 1

Arbejdsgruppe 2

Arbejdsgruppe 3

Arbejdsgruppe 4

Arbejdsgruppe 5

Arbejdsgruppe 6

Arbejdsgruppe 7

Arbejdsgruppe 8



Afrunding og det videre arbejde frem  





Tak for nu!


