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Velkomst og rammesaetning




Hvad udspringer dagenii
dag af?

Som branche star vi overfor nogle udfordringer, som vi kun i feellesskab
kan lgse.

Foto: SkillsDenmark

Derfor skal vi tale med de unge fremfor om de unge. :
Next generation — ungdommen har ordet

Faellesfonden inviterer til konference

For de unge er budbringere for, hvad vi som branche bgr orientere os

. . . . . . Gratis konf forb - 0g installationsb h
imod og saette handling bag, hvis vi fortsat vil vaere relevante i reris Konierence Tor ygge- og s iaationsbranchen

fremtiden Dato & tid: Torsdag den 6. juni 2024, kl. 11.30 til 16.30
Sted: 3F / BAT, Kampmannsgade 4, 1604 Kgbenhavn
Skal de unge tilpasse sig erhvervsuddannelserne, eller skal Tilmelding: Senest den 1. juni 2024 til Charlotte Bardy Aaen, BAT-kartellet
erhvervsuddannelserne tilpasse sig de unge? Det er jo i virkeligheden Mail: charlotte.aaen@batkartellet.dk
begge dele. Telefon: 8892 1105
Feellesfonden retter blikket mod bygge- og forventninger. Byggemonopolet leverer reflek-
Vi skal involvere de unge mere, men pa en made, sa det bliver installationsbranchens fremtidige arbejdskraft  tioner og gode réd baseret pé eftermiddagens
. . ’ ’ og giver ordet til ungdommen. oplaeg. Til sidst slutter vi dagen af med en
meningsfuldt og veerdiskabende for branchen som helhed. Vi lytter til deres @nsker og far gode radom ~ reflekterende samtale mellem en uddannelses-
rekruttering og uddannelse, fastholdelse, politisk ordfgrer, erhvervet samt Byggemono-
karriere & kompetenceudvikling, sa vi kan polets medlemmer. Malet med konferencen er at
blive klogere pa generation Z og deres fa vciidenb;ndzigt ohg forsté;ljse, dtler kan hjzelpe
. . . f tni til fremtiden. Vi fa a fakta med at udvikle erhvervsuddannelserne og
Vi skal undervises i, hvad der er aktuelt, og hvad der matcher den om branchens ertwerveuddannelser iforhold  forbedre karreremuighederne, 54 branchen
til segemenstre, frafald, barrierer og bliver mere attraktiv for generation Z.

o . 0 .
made, man arbejder pa i branchen
M b 1 I N Faellesfonden af 1961 — sekretariat hos BAT-kartellet, Kampmannsgade 4, 1790 Kgbenhavn K.
! X moDpllize Mail: charlotte.aaen@batkartellet.dk — telefon: 8892 1105

Hiemmeside: https://faellesfonden.batkartellet.dk/




Formal med denne workshop
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Dagens program

10.15
10.30
11.20
11.30
12.15
13.00
13.15
14.00
14.15
14.30
15.30
16.00

Velkomst og rammeseaetning

Dremme for fremtidens bygge- og installationsbranche
Kaffepause

Dialogproces: Fra hvad til hvordan

Frokost

Tilbage til virkeligheden - leerlingenes forteellinger
Dialogproces (fortsat): Fra hvordan til handling
Pause

Tre gode anbefalinger

Markedsplads for handling

Afrunding og det videre arbejde frem

Tak for nu!
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Kvalitet pa laerepladsen

« Teenketanken DEA hari 2024 udgivet tre rapporter
i forbindelse med deres projekt om kvalitet pa
lerepladser.

« Formalet, at fa viden om hvordan leerlinge oplever

kvaliteten af deres leereplads, og hvilke
kvalitetsparametre de finder vigtige for, at

kvaliteten er god.

« Undersggelsen er baseret pa spergeskema
besvarelser for 12.432 laerlinge pa tvaers af
hovedomrader og geografi.

« Fem anbefalinger til virksomheder og
arbejdspladser
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%{

76 % af alle
lerlinge syntes

> kvaliteten af
deres leereplads

er god / meget
god

Kilde: Teenketanken DEA (2024). Notat 3: Svar fra leerlinge pa tveers af hovedomrader -
Kvalitet pa leerepladsen.



En lzereplads med hgj kvalitet - ifelge

lzerlingene

Jeg far leert det
faglige handvasrk
godt!

At virksomheden
forstar jeg stadig er
leerling - lidt endnu &
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Jeg har nogen at ga til
med kritik af det, som
ikke virker

Der er tid til at fa
ordentlig feedback pa
mit arbejde

De andre behandler
mig som

Jeg laerer hvordan
kommunikere og

samarbejder vi her en arbejdskollega




Anbefalinger fra rapporten

Klare retningslinjer for, hvor lzerlinge kan fa hjzelp
Bedre onboarding og opfelgning pa laerepladser
Professionalisering af leerepladsansvarlige

Samarbejde pa tvaers af laerepladser

Hgjne det sociale liv pa leerepladsen

Kilde: Teenketanken DEA (2024). Notat 1: Opsamlingsnotat og anbefalinger - Kvalitet pa
leerepladsen.



Dromme for fremtidens bygge- og

installationsbranche










DEN BEVARINGSVZARDIGE
BYGGEBRANCHE




VISION

FREMTIDENS BEVARINGSVARDIGE
ERHVERVSSKOLE




Anbefalinger fra manifestet

Vi renoverer og transformerer den eksisterende bygningsmasse og opbygger
naturgrundlaget frem for at udhule det

Mangfoldig og tryg: Mennesker trives i byggeriet - bade pa veerkstedet,
byggepladsen, tegnestuen og kontoret

Fallesskab og det, der allerede er: Boligerne er mindre, bygninger vedligeholdes
og kan deles af flere med forskellige formal

Uddannelse og inddragelse af fremtidens handvaerkere: Erhvervsskolen bygger pa
veerdier som handveaerk, holdbarhed og omtanke for planeten og mennesker

Vedligeholdelse af et felles gode: Boligen er en vaerdi i sig selv og ikke et objekt,
der eksisterer for at skabe afkast.

Kilde: Bevaringsveerdig byggebranche (2025), s. 22



Dialog m. sidemakkeren

Hvad heefter du dig seerligt ved i Manifestet
& de 5 anbefalinger fra DEA's rapport? (

Bade dét, der udfordrer — og dét, du kan
genkende




Proces
Mgades pa Midten

Individuel refleksion: To & To: Alle | gruppen:
"Tem” hovedet | eget felt: Snak med sidemakkeren Lav en prioritering: find 2-3
Hvor skal vi seette ind? konkrete indsatser/forslag til,
Del med hinanden: hvor der skal szettes ind.
Hvor skal vi seette ind? Skriv det i midten og giv hver

indsats/forslag en overskrift
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Arbejdsgrupper

Gruppe 1 (storrum) Gruppe 2 (storrum) Gruppe 3 (gruppelokale)
Andreas Petersson Andreas Krogsbgll NicotarKreteott
Malde Novak Regina Larsen Christian Buhl Hansen
Lise K. Rachlitz Michael Schmidt Sascha Nikander
Tobias Agreen Jensen Anne-Sophie Samuelsen lver Gaarsted
Anna Lynge Schmidt Per Bech Grgnning Solvej Hovmand
Seren Meyer Mads Okking Thomas Hagen
Michael Groth Kastrupsen Tina Drejer Maria Corinth
Leila Keemsgaard Pagh Schmidt Jesper Rannow Simonsen OteBraborg

Gruppe 4 (gruppelokale) Gruppe 5 (gruppelokale)

Glenn Nikolajsen Lasse Vejen

Christian Brandborg Julie Valentin Tolbod

Asger Buus Batker Frederik Green Halkjaer

Finn Baye Nielsen JersKirkegaard

Kirstine Bindzus Jeanine Strandqvist

Mette Keinicke John Hansen

Kasper Vedel Eriksen Kim Hougard Olesen

Sidse Frich @stergaard-Thygesen Kelvin Stremsholt
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Hvor skal vi seette ind?

AN\ mobilize FALLESFONDEN AF 1961
C Next generation - Samtaler, der udvikler



Modes pa Midten
Step 1: Individuel refleksion

"Tem” hovedet | eget felt: Hvor skal vi saette ind?

/§ Hvor skal vi saette ind?

Notér dine tanker pa i dit
felt




Modes pa Midten
Step 2: To-og-to

Snak med sidemakkeren
Del med hinanden: Hvor skal vi seette ind?

Hvor skal vi saette ind?

Vend dig mod din sidemakker
og droft dine tanker




Mgades pa Midten
Step 3: Alle i gruppen

Lav en prioritering:
Find 2-3 konkrete indsatser til, hvor der skal seettes ind

/ 3 Hvor skal vi seette ind?

Skriv det i midten og giv hver
indsats/forslag en overskrift
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Dialogproces:

Fra hvad til hvordan




Udvalg den indsats, som | har mest
energi i fra modes-pa-midten-arket



Indsats

Et rad eller dogme for, hvordan man lykkes med at arbejde med denne indsats.

1-2 konkrete pmvehandlinger, som | ser somen made at starte arbejdet pa.

Hvilke barrierer er der for at lykkes med przvehandlingerne?

Hvordan kan | selv pidrage til, at vi sammen lykkes med denne pmvehandling?

4
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g lige 10 min. pa at besoge et par af de

andre gruppers arbejde




Dialogproces (fortsat):

Fra hvad til hvordan




Kvalificering af indsatser

1. Ved hvert bord/vaeg skal | finde ud af, OO
hvem der bliver haeengende og forteeller
om jeres gruppes arbejde.

2. Resten af deltagerne cirkulerer ud og
kvalificerer indsatsen — notér pa post-its

& De to
® fodders lov
0
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Tre gode anbefalinger




Tre gode anbefalinger
3 grupper praesenterer deres arbejde

1. Hvad er de 3 forslag, | peger pa i
denne gruppe?

2. Hvilke barrierer ser 1?




Markedsplads for handling




Markedsplads for handling

@ ©, ©,

Ude ved bordene far | mulighed for at
skabe en arbejdsgruppe, hvor
A . gruppen diskuterer og aftaler, hvordan | Navnene pa
dgea;npdareegsr?‘gpp:: helt konkret kan arbe.jde videre med arbejdsgrupperne
provehandlingen: noteres

Mangler I nogen for at kunne lykkes?
Hvad forpligter I jer pa?

ﬂ‘ o?o .&2:-
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Arbejdsgrupperne
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Afrunding og det videre arbejde frem




05 FEB 2025

8:30
ABNING AF HANDV/ERK

8:40
TOMRERLUSEN
Den grenne forestilling

8:30

BRANCHEDEBAT

Kiar til nyt bygrnngsreglerment og mere renovering
12025?

10:15

STARK

STARK har spurgt handvaerkeme: Hvordan pavirker
klimakrav dn arbejdsdag?

11:20
ANDERS MAINZ
Branchen skifter spor - hvad gee vi nu?

EN NY HVERDAG MED RENOVERING | FOKUS
Kom med til en spandende samtale med fokus pa
on fremt e venng

13:05
K@B OG BEVAR ~HVAD ER
HANDVAERKERENS ROLLE?

13:5(

STANDUP MED MARK LE FEVRE

PODCAST BYGGEPLADSEN LIVE
sa bejde med AIRTOX)

905

BUILDING GREENS
FORANDRINGSPANEL
Patvaars der

BOSS LADIES
Hvordan skaber

lerepladse

STARK KLIMALOG
Ikie mare bavil Brug tiden p at

sadan s
12:36

VIDENCENTRET BOLIUS
Ba=redygt

13:26

SILENT WALKS MED MADS
OKKING

En guidet re

verden

BLIVKLAR TIL DE NYE
KLIMAKRAV | BYGGERIET 2025!

fuld af tillere

)08

MATHILDE MAROTT

Vang d s og traefit
- hvordan det?

10:56

NAESTE GENERATION |
BYGGEBRANCHEN
Fremtidens handvaarkere

11:58
ANNA STORM

Da nye regler om fakdsikrir

praksis

13:66

TOMRERLUSEN

14:85

MAX KEJSER MORTENSEN

Brug genbrugsmursten b
naeste projokt

dage

" | bra

gl

dit

06 FEB 2025

830

ABNING DAG 2

840

DEN STORE H.

340

ER DU KLAR TIL FREMTIDENS KRAV?

10:30
FREMTIDENS HANDV/ERKERE ~ KLAR TIL
BAREDYGTIGHED | BYGGERIET

11:26
STANDUP MED ANDERS LUND MADSEN
12:00
DANSK ERHVERV
enng 0g restaurenng af By

13.00

BYGGESTOPISIGTE

Hvad betyder det fordin fo

1345

VIDENCENTRET BOLIUS

S=lgo r til boligejerna

asnings

14:35

STANDUP MED MAHAMAD HABANE
SOREN TSCHERNING

Crrkulaer transformation - hvordan kan vi gore
renovering mere baaredygtigt?

20
VIDENCENTER FOR ENERGIBESPARELSER
IBYGNINGER

gode og energingtige

)05
DANSKE MALERMESTRE
Malerfaget og den grenne omstiling

)
BYGGERIETS SAMFUNDSANSVAR
ESQ for handvaarkere

35
ADET FOR BAREDYGTIGT BYGGERI
af basrecygtighadstiltag | mindre

11:20
TOMRERFIRMAET HOLST & CHRISTENSEN
Fremtidens handvaarker mediterar

1200
ENEM/RKE & PETERSEN
Hvilken handvaarker er du

13:00
SILENT WALKS MED MADS OKKING

guidet rejse gennem handvasrkets verd

13:50

VIDENSCENTER FOR CIRKULAZR GKONOMI
IBYGGERIET

Vi drukn skrot! Vi snakker lige ud af pose
bygg

14:30
VALIFIED
Hvordan kan ESG og digitak

forretring

RASMUS JORGENSEN

Kalkens naturkge kraft

955
PATRIK ENGMAN

Fra tagror il stratag

10:50
EGEN VINDING OG DAY
Mere baaredy

CASPER KJERUMGAAF
Sadan renoverer og omby
duer og dare

RESSOURCEUDNYTTE
OG OMVENDT
DESIGNPROCES

ABNINGSTIDER







